
государственное казенное учреждение здравоохранения Самарской области "Тольяттинский дом ребёнка специализированный
(полное наименование работодателя)
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(адрес в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Врачебный персонал (общий медицинский персонал) х

РМ №1-2025 Врач-педиатр

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.
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PM №2-2025 Врач-педиатр

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

PM №3-2025 Врач-педиатр

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

3. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

3. Снижение напряженности 
трудового процесса. 3



PM №4-2025 Врач-невролог

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

3. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

3. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №5-2025 Врач-эпидемиолог

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2.



Средний медицинский персонал (общий медицинский персонал)

PM №6-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.
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РМ №7-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

/с?

РМ №8-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1 ■

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха)

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.
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PM №9-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №10-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

/ с?

РМ №11-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.



PM №12-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №13-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №14-2025 Медицинская сестра 
палатная (постовая)

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.



PM №15-2025 Медицинская сестра 
по физиотерапии

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.
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РМ №16-2025 Медицинская сестра 
по массажу

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №17-2025 Медицинская сестра 
по массажу

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.
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PM №18-2025 Медицинская сестра 
диетическая

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №19-2025 Медицинская сестра 
процедурной

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.



PM №20-2025 Лаборант

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

/Ж?

с?

PM №21-2025 Старшая медицинская 
сестра

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

3. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

3. Снижение напряженности 
трудового процесса.



Младший медицинский персонал (общий медицинский персонал)

РМ №22-2025 Сестра-хозяйка

1. С целью снижения зяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №23-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №24-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.
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PM №25-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №26-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №27-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

’ /с?



PM №28-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №29-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.
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РМ №30-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 1 
процесса.

. ». -Г-. '■ •



PM №31-2025 Младшая 
медицинская сестра по уходу за 

больными

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены). 

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Педагогический персонал (общий немедицинский персонал)

РМ №32-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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РМ №33-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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РМ №34-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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РМ №35-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №36-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.



PM №37-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №38-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №39-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса. ^^"^77777Z?

PM №40-2025 Воспитатель

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №41-2025 Учитель-дефектолог

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №42-2025 Учитель-дефектолог

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

Тт77 7^-7

PM №43-2025 Педагог-психолог

1. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

7777^7

PM №44-2025 Музыкальный 
руководитель

1. С целью снижения напряженности 
грудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.



АХЧ и прочий пе)ъсонал (общий немедицинский персонал)

РМ №45-2025 Главный врач

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

3. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

3. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №46-2025 Заместитель главного 
врача по хозяйственным вопросам

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.



PM №47-2025 Заместитель главного 
врача по медицинской части

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

3. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

3. Снижение напряженности 
трудового процесса. о?

РМ №48-2025 Заместитель главного 
врача по экономическим вопросам

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №49-2025 Контрактный 
управляющий

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

PM №50-2025 Заместитель главного 
врача по финансовым вопросам

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №51-2025 Заместитель главного 
врача по педагогической части

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.



PM №52-2025 Заведующий складом

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №53-2025 Подсобный рабочий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №54-2025 Подсобный рабочий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №55-2025 Ведущий экономист 
по финансовой работе

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.



PM №56-2025 Специалист по охране 
труда

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

/.$&?
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РМ №57-2025 Инженер по 
гражданской обороне

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

РМ №58-2025 Специалист по 
кадровому делопроизводству

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса. еЗ



PM №59-2025 Секретарь- 
администратор

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

PM №60-2025 Специалист по 
закупкам

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №61-2025 Экономист по 
финансовой работе

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.



PM №62-2025 Экономист по 
финансовой работе

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса. 'г-

РМ №63-2025 Юрисконсульт

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №64-2025 Программист

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.



PM №65-2025 Специалист по 
социальной работе

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

2. С целью снижения напряженности 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха.

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

2. Снижение напряженности 
трудового процесса.

с

РМ №66-2025 Заведующий складом

1. Довести искусственное освещение 
до нормативных значений в 

соответствии с требованиями 
санитарных норм (организовать 

дополнительное местное освещение, 
соблюдать сроки чистки 

светильников, откорректировать 
схему освещения).

1. Уменьшение воздействия вредного 
фактора на организм работающего.

' i
РМ №67-2025 Сторож (вахтер)

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №68-2025 Дворник

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №69-2025 Дворник

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.



PM №70-2025 Рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №71-2025 Рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №72-2025 Кухонный рабочий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №73-2025 Кухонный рабочий

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №74-2025 Повар

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №75-2025 Повар

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №76-2025 Уборщик служебных 
помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

___________________________________

v



Дата составления: 25.04.2025

РМ №77-2025 Уборщик служебных 
помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №78-2025 Уборщик служебных 
помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №79-2025 Слесарь-сантехник

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №80-2025 Слесарь-электрик по 
ремонту электрооборудования

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Председатель комиссии по проведению специальной оценкитусловий труда:

__________ Главный врач_______________________ Зимина Наталья Романовна 
(должность)______________________ (подпись) // (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Члены комиссии по проведению специальной оценкц условий труда:

Заместитель главного врача по /7 /777Т)Си
_____ хозяйственным вопросам__________________ __________________________ Королева Ольга Владимировна

(должность) (подпись) J (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель главного врача по С / /
______ педагогической части______________________ /S____________________ Пискунова Галина Михайловна

(должность) /(подИ^сь) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

(дата)



Старшая медицинская сестра 
(должность)

Шпагина Ирина Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Учитель-дефектолог, председатель 
первичной профсоюзной 
__________ организации__________ 

(должность)
Медведева Светлана Владимировна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Специалист по кадровому 
делопроизводству 

(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Есина Наталья Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Данилина Наталья Евгеньевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

948
(№ в реестре экспертов)

Шаронова Анна Александровна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)


